AQU CATALUNYA

EVALUACIC')N’ DE LA SOLICITUD DE
ACREDITACION DE TITULO OFICIAL

Identificacion del titulo

Denominacion: Graduado o Graduada en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio
Centro/s: Centre autoritzat d'ensenyaments artistics superiors de Disseny IED
Rama/s: Artes y Humanidades

Créditos: 240 ECTS

Fecha de verificacion: 23 de junio de 2014

Fecha de la visita externa: 19 de febrero de 2026

Introduccion

Conforme a lo establecido en el articulo 17 y 19 del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre la Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha procedido a evaluar la propuesta de acreditacion del plan de estudios
que conduce al titulo oficial arriba citado.

La evaluacion de la solicitud de acreditacion tiene en cuenta la evaluacion externa realizada de forma colegiada por un
comité de expertos externos que ha visitado el centro en la fecha arriba indicada. La evaluacion se ha llevado a cabo
de acuerdo con la Guia para la acreditacién de las ensefianzas artisticas superiores.

Resultado

Una vez el Departament d'Educacioé de la Generalitat de Catalunya ha enviado la solicitud de acreditacion del plan
de estudios a AQU Catalunya y esta ha sido evaluada el dia por la Comisién Especifica de Artes y Humanidades
de la Comisidon de Evaluacion Institucional y de Programas, dicha comisién ha acordado emitir el presente informe
FAVORABLE.
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El resultado de la evaluacion de cada una de las dimensiones analizadas es el siguiente:

Dimension Resultado
1. Calidad del programa formativo Se alcanza
2. Pertinencia de la informacién publica Se alcanza
3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza
4. Adecuacion del profesorado al programa formativo Se alcanza
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza

Valoracion global Acreditado

Areas de mejora

Resulta necesario sistematizar la revision del SGIC y reforzar la planificacion de las mejoras.

Establecer estructuras consolidadas de grupos de investigacion, dotaciones econdmicas especificas, reducciones
de carga docente u otros mecanismos de apoyo institucional.

Promover mecanismos para el reconocimiento y recompensa de su trabajo del personal docente.

Establecer mecanismos que garanticen la aplicacion criterios homogéneos de evaluacién y en la calidad de las
entregas, tanto entre asignaturas como dentro de una misma asignatura y que permitan visualizar claramente las
diferencias entre calificaciones (suspenso, aprobado, notable excelente).

Revisar y adecuar los sistemas de evaluacion presentan para resolver las debilidades detectadas: rubricas
excesivamente genéricas con descripciones poco clarificadoras ("resultados profesionales") y una alarmante tasa
de "no presentados” en segundo semestre de primer curso que evidencia problemas de adaptacion no resueltos.

Revisar y definir con mayor concrecién los criterios de aplicacion de las rubricas del TFG que no siempre se
aplican con exactitud.

Establecer rubricas u otros mecanismos que se consideren adecuados para la evaluacién de las practicas en
empresa con el objetivo de evitat disparidad en la calidad de las memorias entregadas y cefiirse a los objetivos
de la materia.

El/la presidente/a de la Comision especifica de evaluacion en el ambito de Artes y Humanidades

Rosa Maria Capel Martinez

Barcelona,
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ANEXO. Valoracion de las dimensiones analizadas

1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con el correspondiente
nivel formativo del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos
de la titulacion.

1.3. La mayoria de los estudiantes matriculados presentan un perfil de acceso que concuerda completamente con lo
establecido por la titulacion. El numero de estudiantes matriculados es coherente con el nimero de plazas ofertadas
por la titulacion.

1.4. Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion son adecuados.

1.5. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los
resultados de la titulacion.

2. Pertinencia de la informacion publica

2.1. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. La informacion
es clara, legible, agregada y accesible a los grupos de interés.

2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion de la titulacion.

2.3. La institucion publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que de él se derivan para la
rendicion de cuentas, incluidos los resultados del seguimiento y de la acreditacion.

3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad

3.1. EI SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos de interés mas significativos.

3.2. ElI SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados relevantes, con la existencia
de un cuadro de indicadores con informacion sobre su evolucion temporal. El SGIC permite la recogida de la informacion
sobre la satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al programa formativo.

3.3. El SGIC dispone de un proceso para su revision, pero no esta implementado. Se llevan a cabo algunas acciones
no sistematicas de revision y mejora de los procesos del SGIC. Las acciones de mejora del SGIC presentan un alcance
y una priorizacion parciales y su seguimiento no es sistematico.

4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado dispone de la calificaciéon y de los reconocimientos externos establecidos, asi como de la experiencia
adecuada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia. Los estudiantes estan satisfechos con
la competencia docente del profesorado.

4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el numero de profesores son suficientes para impartir la titulacion y
atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso
de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de un escaso apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para la mejora de la
calidad de su actividad docente e investigadora.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de orientaciéon académica dan respuesta a las necesidades
de los estudiantes. La orientacién profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la adecuacion
de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion ...). Los estudiantes y los tutores estan
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satisfechos con los servicios de orientacion académica y profesional.

5.2. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta adecuada a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes (equipamiento pertinente y suficiente, asi como instalaciones adecuadas). Los fondos de la biblioteca
son adecuados para las necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan cierta relacion con la actividad de
investigacion del centro.

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Las evidencias documentadas de los logros de los estudiantes ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacion
de los estudiantes y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion.
Las evidencias documentales de los logros de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFG responden al nivel del
MECES requerido para la titulacién. La mayoria de los TFG responden a una planificacién tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado. Las evidencias documentales de los
logros de los estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas responden al nivel del MECES requerido para
la titulacion. Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

6.2. La metodologia y las actividades docentes ofrecen un nimero razonable de oportunidades para desarrollar los
resultados del aprendizaje requeridos. Los sistemas y criterios de evaluacion presentan algunas deficiencias que no
permiten en todos los casos certificar y/o discriminar los resultados del aprendizaje. Los sistemas de supervisiéon y
evaluacion de los TFG presentan inadecuaciones. Los sistemas de supervision y evaluacion de las practicas externas
presentan inadecuaciones.

6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de indicadores académicos es
coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones equivalentes.

6.4. La tasa de empleo de la poblacion egresada es similar a la del grupo de referencia. La tasa de adecuacion de
la poblacion egresada es similar a la del grupo de referencia. La titulacion dispone de mecanismos para conocer
la insercién laboral de la poblacion egresada, pero todavia no dispone de datos suficientes para poder valorar este
apartado.
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