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Procedimiento disciplinario

Estas normas de convivencia entraran en vigor desde el dia 1 de septiembre de 2026.
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Introduccion

Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los
valores del IED, los derechos fundamentales y las libertades de los alumnos, IED Espaia pone
a disposicion del interesado/a las siguientes Normas de Convivencia, que seran de obligado
cumplimiento para todo el estudiantado, tanto respecto de sus actuaciones individuales,
como colectivas.

Con esta normativa, IED Espafa persigue delimitar aquellas conductas que, por su naturaleza,
antijuridica e incluso ilicita, son incompatibles con la adecuada convivencia en el Centro,
detallando, a tal efecto, el procedimiento disciplinario y las medidas de caracter educativo
para que, en un escenario de transparencia, cada miembro de la comunidad IED pueda
conocer las normas que regulany son de aplicacion.

Estas normas determinan las faltas y sanciones aplicables al estudiantado, promoviendo:

—  El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcion de
medidas de accidn positiva en favor de los colectivos vulnerables.

— Lalibertad de expresion, la libertad de ensefanzay la libertad de catedra.

— Laeliminacién de toda forma de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razén
de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud,
clase social, religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

— Latransparencia en el desarrollo de la actividad académica.

— Lautilizacién y conservacion de los bienes e instalaciones del centro.

En el desarrollo de estas disposiciones, IED Espafia asegurara que cualquier actuacion frente
a situaciones de violencia, discriminacion, 0 acoso se ajustara a los siguientes principios:

a. Enfoque de género: se incluye un enfoque de género fundamentado en la
comprension de los estereotipos y las relaciones de género, sus raices y sus
consecuencias en la aplicacién y la evaluacién del impacto de las disposiciones de
estas normas. Dicho enfoque de género, ademas, incorporara una perspectiva
interseccional para asegurar los derechos de las personas con discapacidad o
cualquiera otra desigualdad social.

b. Respeto y proteccion a las personas: se procedera con la discrecidon necesaria para
proteger laintimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podran ser asistidas
por algun representante u otro acompafante de su eleccion, a lo largo del
procedimiento.

c. Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tendran
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir
ni divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o
en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.

d. Diligenciay celeridad: la investigacién y la resolucion sobre la conducta denunciada
deberan ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo
posible respetando las garantias debidas.

e. Imparcialidad y contradiccion: el procedimiento debera garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas; todas las personas
que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la bisqueda de la
verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.
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f.  Prevencion y prohibicion de represalias: tanto durante el curso del procedimiento
como al término de este, se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier
clase de represalias contra las personas que efectlien una denuncia, comparezcan
como testigos o participen en una investigacion sobre violencia o acoso sexual, acoso
por razén de sexo y por cualquier otra circunstancia, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

1. Ambito de aplicacién de la normativa

La presente normativa de convivencia se aplicara a los estudiantes de |IED Espaina. En este
sentido, tienen la condicion de estudiantes de IED Espafa quienes se encuentran
matriculados en alguna de las tres sedes espafolas de la Institucion: Barcelona, Bilbao o
Madrid, para la realizacién de un programa de estudios conducente a la obtencién de un titulo,
oficial o propio, con independencia de su duracion o categoria. Esta normativa también sera
aplicable a aquellos estudiantes que estén realizando un programa de intercambio en alguno
de las sedes anteriormente mencionados.

IED Espaina no asumira funciones de investigacion respecto de hechos ocurridos en el ambito
privado de los estudiantes y ajenos a la actividad académica o institucional del Centro.

El ejercicio de la potestad disciplinaria prevista en estas Normas sera independiente de las
responsabilidades civiles, penales, administrativas o de cualquier otra naturaleza que
pudieran derivarse de los mismos hechos.

2. Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia es el 6érgano interno de |IED Espafia encargado de promover un
adecuado clima de convivencia dentro de la Comunidad IED, velar por el cumplimiento de las
presentes Normas y conocer de aquellos hechos que puedan dar lugar a la incoacion de un
procedimiento disciplinario por la presunta comision de faltas graves o muy graves.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité actuara con objetividad, imparcialidad,
confidencialidad y respeto a los derechos de todas las personas implicadas, procurando que
la aplicacion de las presentes Normas contribuya a preservar un entorno académico seguro,
respetuoso e inclusivo.

Siempre que la naturaleza de los hechos lo permita y resulte compatible con la protecciéon de
las personas afectadas, el Comité podra promover soluciones de caracter restaurativo o
medidas dirigidas a favorecer la resolucion del conflicto y la mejora de la convivencia.

Los miembros del Comité de Convivencia seran designados por la Direccion General de IED
Espafia entre miembros de la Comunidad IED, procurando que exista una composicion
multidisciplinary que sus integrantes reunan la cualificacion y experiencia adecuadas para el
ejercicio de sus funciones.

Cuando la naturaleza del asunto lo aconseje, el Comité podra recabar el asesoramiento o la
participacion, con voz pero sin voto, de otras personas del Centro cuya intervencion resulte
conveniente por razdn de su especializacion o conocimiento de los hechos.
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Correspondera al Comité de Convivencia, entre otras funciones:

a. Conocer de los procedimientos disciplinarios incoados por la presunta comisién de
faltas graves o muy graves.

b. Analizar los hechos, la documentacion y las alegaciones formuladas durante la
tramitacion del procedimiento.

c. Proponer, cuando resulte necesario, la practica de aquellas actuaciones que
considere oportunas para el adecuado esclarecimiento de los hechos.

d. Formularuna propuesta motivada de resolucién, en la que se determine lainexistencia
de responsabilidad disciplinaria o, en su caso, la calificacién de la conducta, la sancién
que proceda y cualquier otra medida complementaria que estime conveniente.

e. Cualesquiera otras funciones previstas en las presentes Normas.

Con caracter general, la intervencion del Comité de Convivencia sera preceptiva Gnicamente
en la tramitacion de procedimientos disciplinarios relativos a presuntas faltas graves o muy
graves, asi como en aquellos otros supuestos en que la Direccion General o la Direccion de
Sede considere conveniente recabar su valoracion.

Las faltas leves podran ser tramitadas y resueltas directamente por el departamento
académico conocedor de la misma, sin necesidad de convocatoria del Comité, sin perjuicio
de que pueda solicitar su intervencién cuando las circunstancias del caso lo aconsejen.

Las deliberaciones del Comité tendran caracter reservado y sus miembros estaran sujetos al
deber de confidencialidad respecto de toda la informacién a la que tengan acceso como
consecuencia del desempefio de sus funciones.

Las propuestas emitidas por el Comité deberan encontrarse suficientemente motivadas y
basarse exclusivamente en los hechos acreditados durante la tramitacion del procedimiento
y en las presentes Normas.

3. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias se califican como leves, graves y muy graves. La calificacion de las
conductas previstas en las presentes normas atendera a las circunstancias concurrentes en
cada caso, a la intencionalidad, a la entidad del perjuicio causado, a la reiteracion de la
conductay a su incidencia en la convivencia, seguridad o actividad académica del Centro.

Faltas leves

Son faltas leves los comportamientos que no tengan la consideracion de graves o muy graves,
de acuerdo con lo previsto en los articulos siguientes, y que atenten levemente contra la
convivenciay, en concreto:

— Lasfaltas ocasionales de consideracion hacia miembros de la Comunidad IED que no
tengan la consideracion de falta grave o muy grave.

—  Elacceso o utilizaciéon no autorizada de instalaciones, equipamientos o recursos del
Centro cuando no se produzcan dafios ni riesgos relevantes.

—  Los retrasos reiterados o conductas que perturben levemente el desarrollo ordinario
de las actividades académicas.

— Lautilizacién de dispositivos electrénicos y/o el consumo de alimentos que altere el
normal desarrollo de las actividades académicas.
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Elincumplimiento ocasional de las normas internas de organizacion o funcionamiento
del Centro cuando no constituya una falta grave.

Faltas graves

Son faltas graves los comportamientos que perturben notablemente el orden que debe
primar en el Centro y, en concreto, las siguientes:

Las faltas de respeto, ofensas o conductas inapropiadas dirigidas a miembros de la
Comunidad IED cuando no alcancen la gravedad suficiente para ser consideradas
muy graves.

El plagio, la copia, el fraude académico o cualquier otra actuacién dirigida a obtener
una ventaja indebida en actividades de evaluacidn, trabajos académicos, proyectos,
pruebas o examenes, siempre que no constituya una falta muy grave conforme a las
presentes Normas.

La utilizacion de herramientas de inteligencia artificial, programas informaticos o
cualquier otro medio tecnolégico en contravencion de las normas de evaluacion,
integridad académica o propiedad intelectual establecidas por el Centro, siempre que
no constituya una falta muy grave.

La obtenciodn, difusion, sustraccion, utilizacion o revelacion indebida del contenido de
pruebas, exdamenes o sistemas de evaluacion antes de su realizacion, siempre que no
constituya una falta muy grave.

El incumplimiento de las instrucciones o decisiones adoptadas por los érganos
académicos o de gestion del Centro.

La grabacion de clases, tutorias, actividades académicas o intervenciones de
docentes sin la autorizacion exigida por el Centro.

La difusion no autorizada de materiales docentes, grabaciones de clases, contenidos
académicos o recursos educativos elaborados por el profesorado o por el Centro.

La introduccién o permanencia en las instalaciones del Centro de personas ajenas a
la Comunidad IED sin la correspondiente autorizacion cuando ello suponga un
incumplimiento de las normas de acceso o seguridad.

El incumplimiento de las normas de seguridad aplicables a talleres, laboratorios,
magquinaria, equipamiento técnico o espacios especializados cuando genere un
riesgo para las personas o los bienes sin alcanzar la gravedad prevista para las faltas
muy graves.

La pérdida, sustraccion o deterioro de materiales, herramientas, equipos o cualquier
otro recurso perteneciente a los talleres, MedialLab o demas instalaciones del Centro,
cuando el estudiante incumpla su obligacién de reponerlos o de abonar su importe
conforme a los protocolos y normas de funcionamiento establecidos por IED.

Los dafos o desperfectos ocasionados por negligencia grave en instalaciones,
materiales o bienes del Centro o de terceros.

La posesion o consumo de bebidas alcohdlicas en las instalaciones del Centro o
durante actividades académicas cuando no constituya una falta muy grave.

La utilizacidon inadecuada de recursos tecnolégicos o plataformas institucionales
cuando no constituya una falta muy grave.

Fumar o utilizar cigarrillos electrénicos, vapeadores o cualquier otro dispositivo
susceptible de liberar nicotina, vapor o sustancias analogas en las instalaciones del
Centro o en aquellos espacios donde esté prohibido por la normativa aplicable.

La comision de tres o mas faltas leves en un mismo curso académico.
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Faltas muy graves

Son faltas muy graves los comportamientos que perturben muy notablemente el orden que
debe primar en IED y, en concreto, las siguientes:

El acoso, la violencia fisica o psicoldgica, las amenazas, coacciones, agresiones,
intimidaciones, ofensas graves de palabra u obra o cualquier conducta que atente
gravemente contra la dignidad, integridad fisica o moral de cualquier miembro de la
Comunidad IED.

Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
nacionalidad, sexo, identidad o expresion de género, orientacion sexual, religion,
convicciones, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social legalmente protegida.

La grabacion, captacion, difusiéon o publicacién no autorizada de imagenes, videos,
audios, comunicaciones o datos personales de cualquier miembro de la Comunidad
IED cuando ello pueda afectar a su intimidad, dignidad, imagen, seguridad o derechos
fundamentales.

La falsificacion, alteraciéon, manipulacion o uso fraudulento de titulos, certificados,
expedientes académicos, documentos oficiales o cualquier otra documentacion de
especial relevancia académica o administrativa.

La suplantacion de identidad o la colaboracién con terceros para facilitarla en
actividades académicas, evaluativas o administrativas.

El plagio o fraude académico, total o parcial, en la elaboracion o defensa del Trabajo de
Fin de Estudios o de proyectos académicos, cuando por su especial gravedad
suponga la apropiacion indebida de una obra o creacidon ajena protegida por la
normativa sobre propiedad intelectual.

El deterioro intencionado, la sustraccion o la destruccion grave de instalaciones,
equipamientos, recursos tecnoldgicos, obras, materiales o bienes del Centro o de
terceros.

El consumo, tenencia, distribucién o facilitacion de sustancias estupefacientes
ilegales en las instalaciones del Centro o durante actividades organizadas por IED.

La alteracion grave de la convivencia o del normal desarrollo de las actividades
académicas mediante actuaciones individuales o colectivas.

El incumplimiento grave de las normas de seguridad que genere un riesgo relevante
para las personas, instalaciones o bienes del Centro.

La utilizacion indebida de credenciales de acceso, cuentas institucionales,
plataformas digitales, sistemas informaticos o recursos tecnolégicos del Centro
cuando comprometa gravemente su seguridad, integridad o funcionamiento.

La obstruccion deliberada de investigaciones internas, la destruccion u ocultacion de
pruebas relevantes o la adopcidén de represalias contra denunciantes, testigos o
personas gue colaboren en un procedimiento disciplinario.

La formulacion de denuncias o acusaciones falsas de manera consciente y de mala fe
cuando puedan ocasionar un perjuicio grave a cualquier miembro de la Comunidad
IED.

La comision de dos o mas faltas graves en un mismo curso académico.

4. Sanciones

Las conductas constitutivas de falta disciplinaria podran dar lugar a la imposicion de las
sanciones previstas en las presentes Normas.
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La sancion que, en su caso, se imponga debera ser proporcionada a la naturaleza y gravedad
de los hechos, atendiendo a las circunstancias concurrentes y a los criterios de graduacion
previstos en estas Normas.

La imposicion de una sancion disciplinaria tendra una finalidad esencialmente educativa,
preventivay correctora, procurando favorecer la responsabilidad del estudiante y la adecuada
convivencia dentro de la Comunidad IED.

Por comision de una falta leve podra imponerse una o varias de las siguientes sanciones:

a.
b.
C.

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Realizacion de actividades de mediacidn, reparacion o reposicion relacionadas con la
conducta cometida.

Por comision de una falta grave podra imponerse una o varias de las siguientes sanciones:

e.

Amonestacion escrita.

Calificacion de suspenso en la actividad, prueba, trabajo o proyecto afectado cuando
lainfraccion esté vinculada a fraude académico.

Pérdida del derecho a una o varias convocatorias de evaluacion, incluida, cuando
resulte proporcionado a la gravedad de la conducta, la convocatoria extraordinaria
correspondiente.

Prohibicion temporal de acceso a determinadas instalaciones, servicios o actividades
del Centro.

Suspensién temporal de la condicién de estudiante porun periodo maximo de un mes.

Por comision de una falta muy grave podra imponerse una o varias de las siguientes
sanciones:

a.

b.
C.

Suspensiéon temporal de la condicién de estudiante por un periodo de entre un mesy
un curso académico completo.

Expulsion definitiva del Centro.

Prohibicion de matriculacion en cualquiera de las sedes de |IED Espafia en los
supuestos de especial gravedad.

La imposicién de una sancion disciplinaria sera compatible con:

La obligacion de reparar los dafios y perjuicios ocasionados.

La adopcidon de medidas organizativas o académicas necesarias para garantizar el
normal desarrollo de la actividad docente.

Las consecuencias académicas que pudieran derivarse de la aplicaciéon de la
normativa de evaluacion, permanencia, integridad académica o cualquier otra
normativa.

Las responsabilidades civiles, penales, administrativas o de cualquier otra naturaleza
que pudieran corresponder.

5. Acumulacion de faltas

La reiteracion en la comisidn de faltas disciplinarias podra determinar la imposicién de una
sancion de mayor entidad, de conformidad con los criterios de graduacioén previstos en las
presentes Normas.
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En particular:

— La comision de 3 o mas faltas leves durante el aflo académico se considerara como
falta grave.

— Lacomisién de 2 o mas faltas graves durante el afilo académico se considerara como
falta muy grave.

— La comision de 2 o mas faltas muy graves durante el aflo académico podra dar lugar,
atendiendo a la naturaleza de los hechos y al principio de proporcionalidad, a la
expulsion definitiva de IED y a la imposibilidad de matriculacién en cualquiera de sus
centros.

6. Medidas complementarias

La imposiciéon de una sancién disciplinaria podra iracompafnada, cuando resulte procedente,
de la adopcion de medidas complementarias dirigidas a restablecer la convivencia, reparar
los perjuicios ocasionados o prevenir la reiteracion de conductas similares.

En particular, podran acordarse las siguientes medidas:

a. La reparacion, reposicion o indemnizaciéon de los dafios materiales ocasionados al
Centro o a terceros, cuando proceda.

b. La obligacion de devolver materiales, equipos o cualquier otro bien perteneciente a
IED Espafa.

c. La realizacion de actividades formativas o de sensibilizacion relacionadas con la
conducta cometida cuando ello contribuya a la finalidad educativa de las presentes
Normas.

d. Lalimitacion temporal del acceso a determinadas instalaciones, talleres, laboratorios,
recursos técnicos o espacios especializados cuando resulte necesaria para garantizar
la seguridad de las personas o el correcto funcionamiento del Centro.

La adopcién de estas medidas tendra caracter complementario respecto de la sancién
disciplinaria que, en su caso, pudiera imponerse y debera respetar en todo momento el
principio de proporcionalidad.

7. Graduacion de las sanciones

La determinacion de la sancién aplicable se realizara atendiendo a los principios de
proporcionalidad, razonabilidad e individualizacién, valorando conjuntamente la naturaleza de
los hechos y las circunstancias concurrentes en cada caso.

A estos efectos, se tendran especialmente en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a. Laintencionalidad o el grado de negligencia en la conducta.

b. La naturaleza y entidad de los perjuicios ocasionados a las personas, a la actividad
académica, a las instalaciones o a los bienes del Centro.

c. El grado de alteracion del normal desarrollo de la actividad docente o de la
convivencia en IED Espanfa.

d. La existencia de reiteracidon o reincidencia en la comisidon de infracciones
disciplinarias.

e. Laexistenciadediscriminacion, acoso o cualquier otra circunstancia que suponga una
especial vulneracion de la dignidad o de los derechos de otras personas.
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f.  Elaprovechamiento de una situacion de superioridad, confianza o vulnerabilidad de la
persona afectada.

g. La reparacion voluntaria del dafio ocasionado o la adopcion de medidas dirigidas a
minimizar sus consecuencias antes de la resolucién del procedimiento.

h. El reconocimiento voluntario de los hechos y la colaboracién con el esclarecimiento
de los mismos.

i. Cualquier otra circunstancia que, de forma motivada, resulte relevante para
determinar la adecuada proporcionalidad de la sancién.

8. Principios del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario regulado en las presentes Normas tiene por objeto determinar,
con pleno respeto a los derechos de las personas implicadas, la existencia o no de
responsabilidad disciplinariay, en su caso, laimposicién de la sancién que corresponda.

En la tramitacion de cualquier procedimiento disciplinario se garantizaran, en todo caso, los
principios de legalidad, tipicidad, proporcionalidad, objetividad, imparcialidad, contradiccion,
audiencia, presuncién de inocencia, confidencialidad y motivacién de las resoluciones.

Asimismo, el procedimiento se desarrollara con la debida diligencia y celeridad, evitando
dilaciones innecesarias y garantizando que todas las personas implicadas puedan conocer
los hechos que se les atribuyen y ejercer adecuadamente su derecho de defensa.

9. Procedimiento disciplinario
9.1. Iniciaciéon del procedimiento

El procedimiento disciplinario se iniciara, con caracter general, de oficio por el Comité de
Convivencia, bien por propia iniciativa tras tener conocimiento de hechos que pudieran ser
constitutivos de unainfraccion disciplinaria, a peticion razonada de otro érgano de IED Espafia
o mediante denuncia presentada por cualquier miembro de la Comunidad IED.

No obstante lo anterior, cuando los hechos pudieran ser constitutivos exclusivamente de una
falta leve, ésta podra ser conocida y resuelta directamente por la Direccién de la sede
correspondiente o por el 6rgano académico que haya tenido conocimiento de los hechos o
resulte competente en atencion a su naturaleza, sin necesidad de intervencion del Comité de
Convivencia, respetando en todo caso el derecho del estudiante a ser oido.

Las denuncias podran presentarse por escrito a través de las siguientes direcciones de correo
electronico:

— |ED Barcelona: comitedeconvivencia.barcelona@ied.es
— |ED Bilbao: comitedeconvivencia.bilbao@ied.es
— |ED Madrid: comitedeconvivencia.madrid@ied.es

La mera presentacion de una denuncia no determinara por si misma la apertura de un
procedimiento disciplinario.

Con caracter previo a su iniciacion, el Comité podra realizar las actuaciones previas que
resulten necesarias para comprobar la verosimilitud de los hechos comunicados, determinar
si los mismos pudieran ser constitutivos de una infraccion disciplinaria e identificar, en su
caso, a las personas presuntamente responsables.
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Cuando de dichas actuaciones no resulten indicios suficientes de la existencia de una posible
infraccion disciplinaria, podra acordarse motivadamente el archivo de las actuaciones.

9.2.Incoacién del procedimiento

Cuando existan indicios suficientes de la posible comision de una infraccion disciplinaria, el
Comité acordara la incoacién del procedimiento disciplinario, que sera comunicado al
estudiante por escrito o por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su
recepcion, dentro del plazo méaximo de siete (7) dias habiles desde que se acuerde la apertura
del procedimiento.

9.3. Audienciay alegaciones

Junto conlacomunicacién de apertura del procedimiento, 0 mediante convocatoria posterior,
el estudiante sera citado para mantener una audiencia ante el Comité de Convivencia, en la
que podra exponer cuanto considere oportuno en relacién con los hechos objeto del
procedimiento.

Asimismo, dispondra de un plazo de siete (7) dias habiles tras la audiencia para formular por
escrito las alegaciones que estime pertinentes, aportar la documentaciéon que considere
oportunay proponer los medios de prueba de los que pretenda valerse.

El Comité de Convivencia valorara la pertinencia de las pruebas propuestas y podra acordar
la practica de aquellas actuaciones que resulten necesarias para el adecuado
esclarecimiento de los hechos.

Cuando resulte conveniente para una correcta valoracion del asunto, el Comité podra solicitar
informes, documentacién adicional o mantener entrevistas con las personas que estime
oportunas.

9.4. Medidas cautelares

Durante la tramitaciéon del procedimiento disciplinario, cuando resulte estrictamente
necesario para proteger a las personas afectadas, garantizar el normal desarrollo de la
actividad académica, preservar la convivencia o evitar la reiteracion de los hechos
investigados, la Direccion de la sede correspondiente, a propuesta del Comité de
Convivencia, podra acordar la adopciéon de medidas cautelares, proporcionadas a las
circunstancias del caso.

Entre otras, podran acordarse:

— lalimitacién temporal del acceso a determinadas instalaciones, talleres, laboratorios
o recursos del Centro;

— lalimitacion de participacion en determinadas actividades académicas;

— el cambio provisional de grupo o de horario;

— la prohibicién de contacto entre las personas implicadas cuando resulte necesaria
para proteger su seguridad o garantizar la adecuada tramitacién del procedimiento;

— lasuspension cautelar de la condicidon de estudiante en los supuestos de excepcional
gravedad y unicamente cuando no resulte posible adoptar otra medida menos
restrictiva.
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Las medidas cautelares tendran caracter provisional, deberan mantenerse exclusivamente
durante el tiempo imprescindible y podran ser modificadas o dejadas sin efecto en cualquier
momento.

Su adopcion no supondra, en ningln caso, un pronunciamiento anticipado sobre la
responsabilidad disciplinaria del estudiante.

9.5. Propuesta de resolucion

Finalizadas las actuaciones que resulten necesarias y analizadas las alegaciones formuladas
por el estudiante, el Comité de Convivencia levantara un acta, en el plazo maximo de quince
(15) dias habiles, en la que dejara constancia de las actuaciones practicadas, los hechos
analizados y la valoracion realizada.

El acta debera recoger, al menos:

— los hechos que se consideren acreditados;

— las actuaciones practicadas durante el procedimiento;

— lavaloracién de las alegaciones formuladas por el estudiante, en su caso;

— lacalificaciéon de la conducta conforme a las presentes Normas;

— lavaloracién de las circunstancias concurrentes y, en su caso, de los criterios para la
graduacion de la sancion;

— la propuesta motivada que el Comité eleva al 6rgano competente, pudiendo consistir
en la imposiciéon de una sancioén, la adopcién de otras medidas previstas en estas
Normas o el archivo del procedimiento.

9.6. Resolucion

El acta del Comité de Convivencia sera elevada al drgano competente para su aprobacion
conforme a lo previsto en las presentes Normas.

En los procedimientos relativos a faltas graves, la resolucion correspondera a la Direccion de
la sede correspondiente.

Cuando la propuesta se refiera a la presunta comision de una falta muy grave, la resolucion
debera ser aprobada conjuntamente por la Direccion de la sede correspondiente y por la
Direccion General de IED Espana.

9.7. Notificacion y plazo maximo de resolucion

La resolucién sera notificada por escrito al estudiante y, en su caso, al resto de personas
interesadas en el procedimiento.

El procedimiento disciplinario debera resolverse y notificarse en un plazo maximo de dos (2)
meses desde la fecha de su incoacidn, salvo que la especial complejidad del asunto, la
necesidad de practicar actuaciones adicionales para el adecuado esclarecimiento de los
hechos o la concurrencia de periodos no lectivos o vacacionales que dificulten la normal
tramitacion del procedimiento, tales como los correspondientes a Navidad, Semana Santa o
el periodo estival, justifiquen la ampliacién del plazo.
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