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Estas normas de convivencia entrarán en vigor desde el día 1 de septiembre de 2026. 



 

Introducción 

Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacífica y el pleno respeto de los 
valores del IED, los derechos fundamentales y las libertades de los alumnos, IED España pone 
a disposición del interesado/a las siguientes Normas de Convivencia, que serán de obligado 
cumplimiento para todo el estudiantado, tanto respecto de sus actuaciones individuales, 
como colectivas.  

Con esta normativa, IED España persigue delimitar aquellas conductas que, por su naturaleza, 
antijurídica e incluso ilícita, son incompatibles con la adecuada convivencia en el Centro, 
detallando, a tal efecto, el procedimiento disciplinario y las medidas de carácter educativo 
para que, en un escenario de transparencia, cada miembro de la comunidad IED pueda 
conocer las normas que regulan y son de aplicación. 

Estas normas determinan las faltas y sanciones aplicables al estudiantado, promoviendo: 

- El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusión y la adopción de 
medidas de acción positiva en favor de los colectivos vulnerables.  

- La libertad de expresión, la libertad de enseñanza y la libertad de cátedra. 
- La eliminación de toda forma de violencia, discriminación, o acoso sexual, por razón 

de sexo, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, 
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, 
clase social, religión o convicciones, lengua, o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social. 

- La transparencia en el desarrollo de la actividad académica. 
- La utilización y conservación de los bienes e instalaciones del centro. 

En el desarrollo de estas disposiciones, IED España asegurará que cualquier actuación frente 
a situaciones de violencia, discriminación, o acoso se ajustará a los siguientes principios: 

a. Enfoque de género: se incluye un enfoque de género fundamentado en la 
comprensión de los estereotipos y las relaciones de género, sus raíces y sus 
consecuencias en la aplicación y la evaluación del impacto de las disposiciones de 
estas normas. Dicho enfoque de género, además, incorporará una perspectiva 
interseccional para asegurar los derechos de las personas con discapacidad o 
cualquiera otra desigualdad social. 

b. Respeto y protección a las personas: se procederá con la discreción necesaria para 
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podrán ser asistidas 
por algún representante u otro acompañante de su elección, a lo largo del 
procedimiento. 

c. Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tendrán 
obligación de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberán transmitir 
ni divulgar información sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o 
en proceso de investigación de las que tengan conocimiento.  

d. Diligencia y celeridad: la investigación y la resolución sobre la conducta denunciada 
deberán ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras 
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo 
posible respetando las garantías debidas. 

e. Imparcialidad y contradicción: el procedimiento deberá garantizar una audiencia 
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas; todas las personas 
que intervengan en el procedimiento actuarán de buena fe en la búsqueda de la 
verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados. 



 

f. Prevención y prohibición de represalias: tanto durante el curso del procedimiento 
como al término de este, se adoptarán las medidas necesarias para evitar cualquier 
clase de represalias contra las personas que efectúen una denuncia, comparezcan 
como testigos o participen en una investigación sobre violencia o acoso sexual, acoso 
por razón de sexo y por cualquier otra circunstancia, en los términos previstos en la 
normativa aplicable. 

 

1. Ámbito de aplicación de la normativa 

La presente normativa de convivencia se aplicará a los estudiantes de IED España. En este 
sentido, tienen la condición de estudiantes de IED España quienes se encuentran 
matriculados en alguna de las tres sedes españolas de la Institución: Barcelona, Bilbao o 
Madrid, para la realización de un programa de estudios conducente a la obtención de un título, 
oficial o propio, con independencia de su duración o categoría. Esta normativa también será 
aplicable a aquellos estudiantes que estén realizando un programa de intercambio en alguno 
de las sedes anteriormente mencionados. 

IED España no asumirá funciones de investigación respecto de hechos ocurridos en el ámbito 
privado de los estudiantes y ajenos a la actividad académica o institucional del Centro. 

El ejercicio de la potestad disciplinaria prevista en estas Normas será independiente de las 
responsabilidades civiles, penales, administrativas o de cualquier otra naturaleza que 
pudieran derivarse de los mismos hechos. 

 

2. Comité de Convivencia 

El Comité de Convivencia es el órgano interno de IED España encargado de promover un 
adecuado clima de convivencia dentro de la Comunidad IED, velar por el cumplimiento de las 
presentes Normas y conocer de aquellos hechos que puedan dar lugar a la incoación de un 
procedimiento disciplinario por la presunta comisión de faltas graves o muy graves. 

En el ejercicio de sus funciones, el Comité actuará con objetividad, imparcialidad, 
confidencialidad y respeto a los derechos de todas las personas implicadas, procurando que 
la aplicación de las presentes Normas contribuya a preservar un entorno académico seguro, 
respetuoso e inclusivo. 

Siempre que la naturaleza de los hechos lo permita y resulte compatible con la protección de 
las personas afectadas, el Comité podrá promover soluciones de carácter restaurativo o 
medidas dirigidas a favorecer la resolución del conflicto y la mejora de la convivencia. 

Los miembros del Comité de Convivencia serán designados por la Dirección General de IED 
España entre miembros de la Comunidad IED, procurando que exista una composición 
multidisciplinar y que sus integrantes reúnan la cualificación y experiencia adecuadas para el 
ejercicio de sus funciones. 

Cuando la naturaleza del asunto lo aconseje, el Comité podrá recabar el asesoramiento o la 
participación, con voz pero sin voto, de otras personas del Centro cuya intervención resulte 
conveniente por razón de su especialización o conocimiento de los hechos. 
 
 



 

Corresponderá al Comité de Convivencia, entre otras funciones: 

a. Conocer de los procedimientos disciplinarios incoados por la presunta comisión de 
faltas graves o muy graves. 

b. Analizar los hechos, la documentación y las alegaciones formuladas durante la 
tramitación del procedimiento. 

c. Proponer, cuando resulte necesario, la práctica de aquellas actuaciones que 
considere oportunas para el adecuado esclarecimiento de los hechos. 

d. Formular una propuesta motivada de resolución, en la que se determine la inexistencia 
de responsabilidad disciplinaria o, en su caso, la calificación de la conducta, la sanción 
que proceda y cualquier otra medida complementaria que estime conveniente. 

e. Cualesquiera otras funciones previstas en las presentes Normas. 

Con carácter general, la intervención del Comité de Convivencia será preceptiva únicamente 
en la tramitación de procedimientos disciplinarios relativos a presuntas faltas graves o muy 
graves, así como en aquellos otros supuestos en que la Dirección General o la Dirección de 
Sede considere conveniente recabar su valoración. 

Las faltas leves podrán ser tramitadas y resueltas directamente por el departamento 
académico conocedor de la misma, sin necesidad de convocatoria del Comité, sin perjuicio 
de que pueda solicitar su intervención cuando las circunstancias del caso lo aconsejen. 

Las deliberaciones del Comité tendrán carácter reservado y sus miembros estarán sujetos al 
deber de confidencialidad respecto de toda la información a la que tengan acceso como 
consecuencia del desempeño de sus funciones. 

Las propuestas emitidas por el Comité deberán encontrarse suficientemente motivadas y 
basarse exclusivamente en los hechos acreditados durante la tramitación del procedimiento 
y en las presentes Normas. 

 

3. Faltas disciplinarias 

Las faltas disciplinarias se califican como leves, graves y muy graves. La calificación de las 
conductas previstas en las presentes normas atenderá a las circunstancias concurrentes en 
cada caso, a la intencionalidad, a la entidad del perjuicio causado, a la reiteración de la 
conducta y a su incidencia en la convivencia, seguridad o actividad académica del Centro. 

 
Faltas leves 

Son faltas leves los comportamientos que no tengan la consideración de graves o muy graves, 
de acuerdo con lo previsto en los artículos siguientes, y que atenten levemente contra la 
convivencia y, en concreto: 

- Las faltas ocasionales de consideración hacia miembros de la Comunidad IED que no 
tengan la consideración de falta grave o muy grave. 

- El acceso o utilización no autorizada de instalaciones, equipamientos o recursos del 
Centro cuando no se produzcan daños ni riesgos relevantes. 

- Los retrasos reiterados o conductas que perturben levemente el desarrollo ordinario 
de las actividades académicas. 

- La utilización de dispositivos electrónicos y/o el consumo de alimentos que altere el 
normal desarrollo de las actividades académicas. 



 

- El incumplimiento ocasional de las normas internas de organización o funcionamiento 
del Centro cuando no constituya una falta grave. 

 

Faltas graves 

Son faltas graves los comportamientos que perturben notablemente el orden que debe 
primar en el Centro y, en concreto, las siguientes: 

- Las faltas de respeto, ofensas o conductas inapropiadas dirigidas a miembros de la 
Comunidad IED cuando no alcancen la gravedad suficiente para ser consideradas 
muy graves. 

- El plagio, la copia, el fraude académico o cualquier otra actuación dirigida a obtener 
una ventaja indebida en actividades de evaluación, trabajos académicos, proyectos, 
pruebas o exámenes, siempre que no constituya una falta muy grave conforme a las 
presentes Normas. 

- La utilización de herramientas de inteligencia artificial, programas informáticos o 
cualquier otro medio tecnológico en contravención de las normas de evaluación, 
integridad académica o propiedad intelectual establecidas por el Centro, siempre que 
no constituya una falta muy grave. 

- La obtención, difusión, sustracción, utilización o revelación indebida del contenido de 
pruebas, exámenes o sistemas de evaluación antes de su realización, siempre que no 
constituya una falta muy grave. 

- El incumplimiento de las instrucciones o decisiones adoptadas por los órganos 
académicos o de gestión del Centro. 

- La grabación de clases, tutorías, actividades académicas o intervenciones de 
docentes sin la autorización exigida por el Centro. 

- La difusión no autorizada de materiales docentes, grabaciones de clases, contenidos 
académicos o recursos educativos elaborados por el profesorado o por el Centro. 

- La introducción o permanencia en las instalaciones del Centro de personas ajenas a 
la Comunidad IED sin la correspondiente autorización cuando ello suponga un 
incumplimiento de las normas de acceso o seguridad. 

- El incumplimiento de las normas de seguridad aplicables a talleres, laboratorios, 
maquinaria, equipamiento técnico o espacios especializados cuando genere un 
riesgo para las personas o los bienes sin alcanzar la gravedad prevista para las faltas 
muy graves. 

- La pérdida, sustracción o deterioro de materiales, herramientas, equipos o cualquier 
otro recurso perteneciente a los talleres, MediaLab o demás instalaciones del Centro, 
cuando el estudiante incumpla su obligación de reponerlos o de abonar su importe 
conforme a los protocolos y normas de funcionamiento establecidos por IED. 

- Los daños o desperfectos ocasionados por negligencia grave en instalaciones, 
materiales o bienes del Centro o de terceros. 

- La posesión o consumo de bebidas alcohólicas en las instalaciones del Centro o 
durante actividades académicas cuando no constituya una falta muy grave. 

- La utilización inadecuada de recursos tecnológicos o plataformas institucionales 
cuando no constituya una falta muy grave. 

- Fumar o utilizar cigarrillos electrónicos, vapeadores o cualquier otro dispositivo 
susceptible de liberar nicotina, vapor o sustancias análogas en las instalaciones del 
Centro o en aquellos espacios donde esté prohibido por la normativa aplicable. 

- La comisión de tres o más faltas leves en un mismo curso académico. 



 

Faltas muy graves 

Son faltas muy graves los comportamientos que perturben muy notablemente el orden que 
debe primar en IED y, en concreto, las siguientes: 

- El acoso, la violencia física o psicológica, las amenazas, coacciones, agresiones, 
intimidaciones, ofensas graves de palabra u obra o cualquier conducta que atente 
gravemente contra la dignidad, integridad física o moral de cualquier miembro de la 
Comunidad IED. 

- Cualquier conducta discriminatoria por razón de nacimiento, origen racial o étnico, 
nacionalidad, sexo, identidad o expresión de género, orientación sexual, religión, 
convicciones, discapacidad, edad o cualquier otra condición o circunstancia personal 
o social legalmente protegida. 

- La grabación, captación, difusión o publicación no autorizada de imágenes, vídeos, 
audios, comunicaciones o datos personales de cualquier miembro de la Comunidad 
IED cuando ello pueda afectar a su intimidad, dignidad, imagen, seguridad o derechos 
fundamentales. 

- La falsificación, alteración, manipulación o uso fraudulento de títulos, certificados, 
expedientes académicos, documentos oficiales o cualquier otra documentación de 
especial relevancia académica o administrativa. 

- La suplantación de identidad o la colaboración con terceros para facilitarla en 
actividades académicas, evaluativas o administrativas. 

- El plagio o fraude académico, total o parcial, en la elaboración o defensa del Trabajo de 
Fin de Estudios o de proyectos académicos, cuando por su especial gravedad 
suponga la apropiación indebida de una obra o creación ajena protegida por la 
normativa sobre propiedad intelectual. 

- El deterioro intencionado, la sustracción o la destrucción grave de instalaciones, 
equipamientos, recursos tecnológicos, obras, materiales o bienes del Centro o de 
terceros. 

- El consumo, tenencia, distribución o facilitación de sustancias estupefacientes 
ilegales en las instalaciones del Centro o durante actividades organizadas por IED. 

- La alteración grave de la convivencia o del normal desarrollo de las actividades 
académicas mediante actuaciones individuales o colectivas. 

- El incumplimiento grave de las normas de seguridad que genere un riesgo relevante 
para las personas, instalaciones o bienes del Centro. 

- La utilización indebida de credenciales de acceso, cuentas institucionales, 
plataformas digitales, sistemas informáticos o recursos tecnológicos del Centro 
cuando comprometa gravemente su seguridad, integridad o funcionamiento. 

- La obstrucción deliberada de investigaciones internas, la destrucción u ocultación de 
pruebas relevantes o la adopción de represalias contra denunciantes, testigos o 
personas que colaboren en un procedimiento disciplinario. 

- La formulación de denuncias o acusaciones falsas de manera consciente y de mala fe 
cuando puedan ocasionar un perjuicio grave a cualquier miembro de la Comunidad 
IED. 

- La comisión de dos o más faltas graves en un mismo curso académico. 

 

4. Sanciones 

Las conductas constitutivas de falta disciplinaria podrán dar lugar a la imposición de las 
sanciones previstas en las presentes Normas. 



 

La sanción que, en su caso, se imponga deberá ser proporcionada a la naturaleza y gravedad 
de los hechos, atendiendo a las circunstancias concurrentes y a los criterios de graduación 
previstos en estas Normas. 

La imposición de una sanción disciplinaria tendrá una finalidad esencialmente educativa, 
preventiva y correctora, procurando favorecer la responsabilidad del estudiante y la adecuada 
convivencia dentro de la Comunidad IED. 

Por comisión de una falta leve podrá imponerse una o varias de las siguientes sanciones: 

a. Amonestación verbal. 
b. Amonestación escrita. 
c. Realización de actividades de mediación, reparación o reposición relacionadas con la 

conducta cometida. 

Por comisión de una falta grave podrá imponerse una o varias de las siguientes sanciones: 

a. Amonestación escrita. 
b. Calificación de suspenso en la actividad, prueba, trabajo o proyecto afectado cuando 

la infracción esté vinculada a fraude académico. 
c. Pérdida del derecho a una o varias convocatorias de evaluación, incluida, cuando 

resulte proporcionado a la gravedad de la conducta, la convocatoria extraordinaria 
correspondiente. 

d. Prohibición temporal de acceso a determinadas instalaciones, servicios o actividades 
del Centro. 

e. Suspensión temporal de la condición de estudiante por un período máximo de un mes. 

Por comisión de una falta muy grave podrá imponerse una o varias de las siguientes 
sanciones: 

a. Suspensión temporal de la condición de estudiante por un período de entre un mes y 
un curso académico completo. 

b. Expulsión definitiva del Centro. 
c. Prohibición de matriculación en cualquiera de las sedes de IED España en los 

supuestos de especial gravedad. 

La imposición de una sanción disciplinaria será compatible con: 

a. La obligación de reparar los daños y perjuicios ocasionados. 
b. La adopción de medidas organizativas o académicas necesarias para garantizar el 

normal desarrollo de la actividad docente. 
c. Las consecuencias académicas que pudieran derivarse de la aplicación de la 

normativa de evaluación, permanencia, integridad académica o cualquier otra 
normativa. 

d. Las responsabilidades civiles, penales, administrativas o de cualquier otra naturaleza 
que pudieran corresponder. 

 

5. Acumulación de faltas 

La reiteración en la comisión de faltas disciplinarias podrá determinar la imposición de una 
sanción de mayor entidad, de conformidad con los criterios de graduación previstos en las 
presentes Normas. 



 

En particular: 

- La comisión de 3 o más faltas leves durante el año académico se considerará como 
falta grave. 

- La comisión de 2 o más faltas graves durante el año académico se considerará como 
falta muy grave. 

- La comisión de 2 o más faltas muy graves durante el año académico podrá dar lugar, 
atendiendo a la naturaleza de los hechos y al principio de proporcionalidad, a la 
expulsión definitiva de IED y a la imposibilidad de matriculación en cualquiera de sus 
centros. 

 

6. Medidas complementarias 

La imposición de una sanción disciplinaria podrá ir acompañada, cuando resulte procedente, 
de la adopción de medidas complementarias dirigidas a restablecer la convivencia, reparar 
los perjuicios ocasionados o prevenir la reiteración de conductas similares. 

En particular, podrán acordarse las siguientes medidas: 

a. La reparación, reposición o indemnización de los daños materiales ocasionados al 
Centro o a terceros, cuando proceda. 

b. La obligación de devolver materiales, equipos o cualquier otro bien perteneciente a 
IED España. 

c. La realización de actividades formativas o de sensibilización relacionadas con la 
conducta cometida cuando ello contribuya a la finalidad educativa de las presentes 
Normas. 

d. La limitación temporal del acceso a determinadas instalaciones, talleres, laboratorios, 
recursos técnicos o espacios especializados cuando resulte necesaria para garantizar 
la seguridad de las personas o el correcto funcionamiento del Centro. 

La adopción de estas medidas tendrá carácter complementario respecto de la sanción 
disciplinaria que, en su caso, pudiera imponerse y deberá respetar en todo momento el 
principio de proporcionalidad. 

 

7. Graduación de las sanciones 

La determinación de la sanción aplicable se realizará atendiendo a los principios de 
proporcionalidad, razonabilidad e individualización, valorando conjuntamente la naturaleza de 
los hechos y las circunstancias concurrentes en cada caso. 

A estos efectos, se tendrán especialmente en cuenta, entre otros, los siguientes criterios: 

a. La intencionalidad o el grado de negligencia en la conducta. 
b. La naturaleza y entidad de los perjuicios ocasionados a las personas, a la actividad 

académica, a las instalaciones o a los bienes del Centro. 
c. El grado de alteración del normal desarrollo de la actividad docente o de la 

convivencia en IED España. 
d. La existencia de reiteración o reincidencia en la comisión de infracciones 

disciplinarias. 
e. La existencia de discriminación, acoso o cualquier otra circunstancia que suponga una 

especial vulneración de la dignidad o de los derechos de otras personas. 



 

f. El aprovechamiento de una situación de superioridad, confianza o vulnerabilidad de la 
persona afectada. 

g. La reparación voluntaria del daño ocasionado o la adopción de medidas dirigidas a 
minimizar sus consecuencias antes de la resolución del procedimiento. 

h. El reconocimiento voluntario de los hechos y la colaboración con el esclarecimiento 
de los mismos. 

i. Cualquier otra circunstancia que, de forma motivada, resulte relevante para 
determinar la adecuada proporcionalidad de la sanción. 
 

8. Principios del procedimiento disciplinario 

El procedimiento disciplinario regulado en las presentes Normas tiene por objeto determinar, 
con pleno respeto a los derechos de las personas implicadas, la existencia o no de 
responsabilidad disciplinaria y, en su caso, la imposición de la sanción que corresponda. 

En la tramitación de cualquier procedimiento disciplinario se garantizarán, en todo caso, los 
principios de legalidad, tipicidad, proporcionalidad, objetividad, imparcialidad, contradicción, 
audiencia, presunción de inocencia, confidencialidad y motivación de las resoluciones. 

Asimismo, el procedimiento se desarrollará con la debida diligencia y celeridad, evitando 
dilaciones innecesarias y garantizando que todas las personas implicadas puedan conocer 
los hechos que se les atribuyen y ejercer adecuadamente su derecho de defensa. 

 

9. Procedimiento disciplinario 

9.1. Iniciación del procedimiento 

El procedimiento disciplinario se iniciará, con carácter general, de oficio por el Comité de 
Convivencia, bien por propia iniciativa tras tener conocimiento de hechos que pudieran ser 
constitutivos de una infracción disciplinaria, a petición razonada de otro órgano de IED España 
o mediante denuncia presentada por cualquier miembro de la Comunidad IED. 

No obstante lo anterior, cuando los hechos pudieran ser constitutivos exclusivamente de una 
falta leve, ésta podrá ser conocida y resuelta directamente por la Dirección de la sede 
correspondiente o por el órgano académico que haya tenido conocimiento de los hechos o 
resulte competente en atención a su naturaleza, sin necesidad de intervención del Comité de 
Convivencia, respetando en todo caso el derecho del estudiante a ser oído. 

Las denuncias podrán presentarse por escrito a través de las siguientes direcciones de correo 
electrónico: 

- IED Barcelona: comitedeconvivencia.barcelona@ied.es 
- IED Bilbao: comitedeconvivencia.bilbao@ied.es 
- IED Madrid: comitedeconvivencia.madrid@ied.es 

La mera presentación de una denuncia no determinará por sí misma la apertura de un 
procedimiento disciplinario. 

Con carácter previo a su iniciación, el Comité podrá realizar las actuaciones previas que 
resulten necesarias para comprobar la verosimilitud de los hechos comunicados, determinar 
si los mismos pudieran ser constitutivos de una infracción disciplinaria e identificar, en su 
caso, a las personas presuntamente responsables. 



 

Cuando de dichas actuaciones no resulten indicios suficientes de la existencia de una posible 
infracción disciplinaria, podrá acordarse motivadamente el archivo de las actuaciones. 

 
9.2. Incoación del procedimiento 

Cuando existan indicios suficientes de la posible comisión de una infracción disciplinaria, el 
Comité acordará la incoación del procedimiento disciplinario, que será comunicado al 
estudiante por escrito o por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su 
recepción, dentro del plazo máximo de siete (7) días hábiles desde que se acuerde la apertura 
del procedimiento. 

 
9.3. Audiencia y alegaciones 

Junto con la comunicación de apertura del procedimiento, o mediante convocatoria posterior, 
el estudiante será citado para mantener una audiencia ante el Comité de Convivencia, en la 
que podrá exponer cuanto considere oportuno en relación con los hechos objeto del 
procedimiento. 

Asimismo, dispondrá de un plazo de siete (7) días hábiles tras la audiencia para formular por 
escrito las alegaciones que estime pertinentes, aportar la documentación que considere 
oportuna y proponer los medios de prueba de los que pretenda valerse. 

El Comité de Convivencia valorará la pertinencia de las pruebas propuestas y podrá acordar 
la práctica de aquellas actuaciones que resulten necesarias para el adecuado 
esclarecimiento de los hechos. 

Cuando resulte conveniente para una correcta valoración del asunto, el Comité podrá solicitar 
informes, documentación adicional o mantener entrevistas con las personas que estime 
oportunas. 

 
9.4. Medidas cautelares 

Durante la tramitación del procedimiento disciplinario, cuando resulte estrictamente 
necesario para proteger a las personas afectadas, garantizar el normal desarrollo de la 
actividad académica, preservar la convivencia o evitar la reiteración de los hechos 
investigados, la Dirección de la sede correspondiente, a propuesta del Comité de 
Convivencia, podrá acordar la adopción de medidas cautelares, proporcionadas a las 
circunstancias del caso. 

Entre otras, podrán acordarse: 

- la limitación temporal del acceso a determinadas instalaciones, talleres, laboratorios 
o recursos del Centro; 

- la limitación de participación en determinadas actividades académicas; 
- el cambio provisional de grupo o de horario; 
- la prohibición de contacto entre las personas implicadas cuando resulte necesaria 

para proteger su seguridad o garantizar la adecuada tramitación del procedimiento; 
- la suspensión cautelar de la condición de estudiante en los supuestos de excepcional 

gravedad y únicamente cuando no resulte posible adoptar otra medida menos 
restrictiva.



 

Las medidas cautelares tendrán carácter provisional, deberán mantenerse exclusivamente 
durante el tiempo imprescindible y podrán ser modificadas o dejadas sin efecto en cualquier 
momento. 

Su adopción no supondrá, en ningún caso, un pronunciamiento anticipado sobre la 
responsabilidad disciplinaria del estudiante. 

 
9.5. Propuesta de resolución 

Finalizadas las actuaciones que resulten necesarias y analizadas las alegaciones formuladas 
por el estudiante, el Comité de Convivencia levantará un acta, en el plazo máximo de quince 
(15) días hábiles, en la que dejará constancia de las actuaciones practicadas, los hechos 
analizados y la valoración realizada. 

El acta deberá recoger, al menos: 

- los hechos que se consideren acreditados; 
- las actuaciones practicadas durante el procedimiento; 
- la valoración de las alegaciones formuladas por el estudiante, en su caso; 
- la calificación de la conducta conforme a las presentes Normas; 
- la valoración de las circunstancias concurrentes y, en su caso, de los criterios para la 

graduación de la sanción; 
- la propuesta motivada que el Comité eleva al órgano competente, pudiendo consistir 

en la imposición de una sanción, la adopción de otras medidas previstas en estas 
Normas o el archivo del procedimiento. 
 

9.6. Resolución 

El acta del Comité de Convivencia será elevada al órgano competente para su aprobación 
conforme a lo previsto en las presentes Normas. 

En los procedimientos relativos a faltas graves, la resolución corresponderá a la Dirección de 
la sede correspondiente. 

Cuando la propuesta se refiera a la presunta comisión de una falta muy grave, la resolución 
deberá ser aprobada conjuntamente por la Dirección de la sede correspondiente y por la 
Dirección General de IED España. 

 

9.7. Notificación y plazo máximo de resolución 

La resolución será notificada por escrito al estudiante y, en su caso, al resto de personas 
interesadas en el procedimiento. 

El procedimiento disciplinario deberá resolverse y notificarse en un plazo máximo de dos (2) 
meses desde la fecha de su incoación, salvo que la especial complejidad del asunto, la 
necesidad de practicar actuaciones adicionales para el adecuado esclarecimiento de los 
hechos o la concurrencia de periodos no lectivos o vacacionales que dificulten la normal 
tramitación del procedimiento, tales como los correspondientes a Navidad, Semana Santa o 
el periodo estival, justifiquen la ampliación del plazo. 


